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Jessica Grundstrom Ahldin, grundare

FORORD

Vir grundare och verksamhetschef har ordet

10 &r- hur dr det mojlige?
Viren 2011 hade jag manga funderingar pd hur jag pé ett bittre sitt skulle
kunna bidra till ungas framtid hir i Malms.

Att klara skolan var en klar utmaning for manga unga i Malmo, och att
ha en fritid som strickte sig utanfér omradet dir man sjilv bodde var for
mdnga svart.

Genom att ta ett helhetsperspektiv kring familjen valde vi att sitta fokus
pa att stirka ungas mojligheter till en bittre framtid. Vi var dvertygade om
att om elever pd hogstadet, och de forildrar som dnskade fick stod i form
av mentorskap sa skulle det bidra till en positiv utveckling med godkinda
betyg och meningsfullare framtid som resultat. Och det gjorde det.

Idag har mer 4n 1000 elever och forildrar fitt en mentor via oss och manga
berittar vilken oerhérd betydelse den egna mentorn haft! Manga har fitt
en vin for livet och de flesta av véra elever tar sig genom skolan med god-
kinda betyg och far pd si sitt en bra start pa sina vuxna liv.

Med rapporten du har i dina hinder vill vi visa pa det som hint under tio
ar fran starten pa tre skolor hosten 2011 till de 25 skolor pé fem orter dir
vi befinner oss idag. Vi vill dela med oss av vira framgdngar och visa pd
de utmaningar vi métt pa vigen. Férhoppningsvis bidrar rapporten ocksi
till att stirka argumenten om varfor stod for fler och mer effektiva fore-
byggande insatser mot barn och ungdomar dr nédvindiga f6r att skapa ett
hallbarare samhille. Med denna rapport blickar vi bakat f6r att kunna se
framdt, for att alla barn och unga ska ha samma méjligheter, oavsett kon,
bakgrund, bostadsort eller vilka hemférhallanden man har.

Vi hoppas att du som liser kan inspireras och du kanske blir en av de som
vill fortsitta att vara med pa var resa. For den har bara borjat, det 4r helt
klart...

Tack till dig som varit med under dessa tio ar, ni 4r manga vars betydelse
inte gir att virdera.

Jessica Grundstrim Ahldin
Grundare

o,
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DRIVKRAFTS HISTORIA

Drivkraft grundades i Malmé 2011 som ett samarbete mellan Malmg Stad
och niringslivet i regionen. Vir mission ir att skapa hopp och drivkraft for
eleven att utveckla sig sjilv och nd sin fulla potential. Vi vill skapa en bittre
framtid for bide enskilda elever och stadens invinare.

Idén var alltid att bygga en virdestyrd férening men att driva den som ett
bolag dir vi kunde féregd med gott exempel och arbeta med lingsiktighet
i fokus. Vi ville samarbeta med samhillsaktdrer, kommuner och niringsliv
med gemensamma virderingar och mot gemensamma mal: att stédja barn
och unga i studier och yrkesval genom att ge dem goda forebilder och
tillfora framtidstro. I augusti 2011 startade vi var verksahet pa tre skolor
i Malmsé.

Tio ar har gitt och nu finns vi i flera stider och samarbetar med mer
idn 25 skolor i Malmé, Helsingborg, Bastad, Landskrona och Linképing.
Tillsammans med olika samhillsaktorer och volontirer frin allminheten
skapar vi fler méjligheter for att barnen ska klara skolan och ta sig vidare
ut i livet.

Mer in 1000 elever har genom 4ren fétt en egen mentor via oss och vér lix-
hjilp dr vil etablerad pa alla vara skolor. Vi samarbetar med kommunerna,
niringslivet och det civila samhillet och tillsammans bidrar vi till en bittre

och mer héillbar framtid.

1. Skolverket (2020) “Betyg och studieresultat i gymnasieskolan dr 2020”S. 7
https:/fwww.skolverket.selgetFileifile=7595

2. MUCF (2020) Ett lingvarigt orskap. Olika ingar for unga som varken arbetar eller studerar’. s.19 https:/www.mucf.selsites/default/files/
publikationer_uploads/ert_langvarigt_utanforskap_tillganglighetsanpassad.pdf

3. Riidda Barnen (2018) Barnfattigdom i Sverige s. 30 https://resourcecentre. iledren. de/14233/pdflrb_rapport_2018_final.pdf

4. SCB (2017) Risk for att arbetsloshet gir i arv.

Foto: Jenny Leyman Foto Drivkraft

DRIVKRAFTS BAKGRUND
Varfor finns vi?

Bakgrunden till Drivkraft 4r bland annat en del elevers svirigheter att klara
sin skolgdng med godkinda betyg. Detta beror allt som oftast inte pa att
de saknar kapacitet, utan pa grund av att de av olika anledningar inte fullt
ut anvinder sina resurser eller tillgodogér sig undervisning pa ett optimalt
sitt. Enligt Skolverket har 28196 elever limnat gymnasiet med ofullstin-
diga studier, det vill siga utan en gymnasieexamen. MUCF bekriftar att
unga som hoppar av gymnasiet loper storst risk att aldrig etablera sig pé
arbetsmarknaden.

En annan anledning till varfér Drivkraft grundades var att cirka 25 pro-
cent av de barn och deras familjer som bor i Malmé lever i ekonomisk
utsatthet. Utsattheten bland virdnadshavare som i de flesta fall ir resultat
av utanforskap, fattigdom och arbetsloshet paverkar barnens levnads-
omstindigheter. Redan &r 2017 visade Statistiska Central Byrn att unga
med arbetslosa forildrar loper nidstan 70 procent hogre risk dn andra att
hamna utanfor bade arbetsmarknad och studier. En ung. person som inte
lyckas ta sig vidare i livet, komma in pd arbetsmarknaden och dirmed inte
kan forsorja sig genom eget arbete riskerar att hamna i en situation som
leder till ekonomisk marginalisering. Detta kan fi sociala konsekvenser
och leda till samhillsekonomiska kostnader.

I en socioekonomisk studie av MUCF konstaterade nationalekonomen
Ingvar Nilsson att ungas marginalisering frin arbetsmarknaden kostar
citka 600 000 kronor per person och ar. Dessa kostnader handlar om
produktionsvirden och kostnader f6r frsorjning, ekonomiske bistdnd och
vérdinsatser. Studien visade att det finns livslinga kostnader i intervallet
10-15 miljoner kronor med stor betydelse f6r individen och f6r samhillet.
En betydande del av dessa effekter bestdr av de produktionsforluster som
uppstér till f6ljd av att ungdomarna inte fr tlltride till arbetsmarkna-
den. En annan stor kostnad ir kostnaderna for deras livslinga f6rsérjning.
Studien pdpekar att en av de offentliga aktdrer som har mest att forlora péd
detta utanforskap ir kommunen.

Foto Peter Jakobsson
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Vikten av att arbeta forebyggande

Féregiende siffror visar hur viktigt det dr att rikta insatser
och vidta dtgirder for att unga ska kunna klara skolan och i

lingden skapa mojligheter f6r att etablera sig pa arbetsmark-
naden. P4 ling sike leder det till besparingar for samhiillet
: samtidigt som ungdomars ekonomiska utsatthet minskar. Fler
insatser behovs. Drivkraft vill se att barns ekonomiska utsatt-

het adresseras av fler aktorer.

En ljus framtid till motes

Drivkraft arbetar for att vira unga oavsett bakgrund ska kiinna
att de gdr en ljus framtid till métes och en viktig faktor pd den

vigen idr att man gir ut nian med godkinda betyg, med god
sjalvkinsla och bra sjilvfortroende.

Vi fingar dirfor upp elever redan frin arskurs 6 och erbjuder
lixhjilp och mentorskapstéd fran goda forebilder i samhiillet

med maélet att ungdomarna ska klara skolan.

5 MUCF (2010) Unga som iir utanfor arb knaden. S. 21-24 https:/fwww.mucfselsites/default/files/publikationer_uploads/
il Bl
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Mission

Var mission ir att skapa hopp och drivkraft for eleven

att utveckla sig sjilv och nd sin fulla potential. RS OIS AR

Vision
Vir vision ir att skapa en bittre framtid f6r bdde
den enskilde eleven och stadens invanare.

Varderingar
Att bry sig

Att ta ansvar

Att visa engagemang
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Det iir ett viirdefullt arbete som gor
skillnad. Goda medborgare skapar goda
sambiillen. Kan vi hjilpa ungdomarna
att skapa en grund for vidare utbild-
ning och att prova pd arbetslivet si
gagnar det inte bara dem utan ocksi
sambiillet i stort.

Mia Gustafson
Marknads-och Kommunikationschef,
HSB Skine, som varit med sedan starten.

For tio dr sen togs initiativet att starta
Drivkraft och flera chefer i Malmi
stad var djupt involverade i detta
arbete. Tanken var att stirka samarbetet
med civilsambiillet for att mobilisera
fler i staden for vira barn och ungdo-
mars utveckling och lirande. Under
de hiir tio dren har Drivkraft Malmi
utvecklats till en stark och viktig resurs
for barns lirarande och vilmdende.
I dag ir Drivkraft aktiva pi mdinga
skolor bide i och utanfor staden och
gor stor skillnad for méanga barn med
behov av vuxenstid.

Anders Malmquist
Utbildningsdirektsr

Malmo stad, som varit med sedan starten

Genom vdr lixhjilp for 9:or
har hundratals ungdomar fatt
in en fot pd arbetsmarknaden.
via ett sommarjobb.

legérdsbiblioteket

< eI BREEN
Foto Jessica Grundstrom Ahldin

En av de vanligaste och mest lyckade atgirderna fér att bryta ungas utanférskap ir
praktik eller arbetstillfille pa foretag. De senaste dren har vi genom vér lixhjilp for
9or som leder till sommarjobb gett hundratals ungdomar en méjlighet att fi in en
fot pd arbetsmarknaden i bide Malmé och Helsingborg. Tack vare ett samarbete med
olika bostads- och fastighetsforetag - Heimstaden, Helsingborgshem, HSB, Rosengérds
Fastigheter, Stena Fastigheter och MKB Fastighets AB - har vi bidragit till att frimja
ungas anstillning och gett mojligheten till att skapa sin forsta referens.
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ERFARENHETER OCH LARDOMAR

Engagerade anstillda dr nyckeln till framgéng. Vi tackar alla anstillda som
under den hir resan har engagerat sig och jobbat dven pa kvillar och helger
for att stodja elever och mentorer. Vira anstillda tillsammans med perso-
nalen pé alla véra skolor har ett fantastiskt samarbete med barnens bista

i fokus.

Vir verksamhet utvecklas hela tiden och det gér att vi stindigt behver fler
engagerade frivilliga, bide bland privatpersoner och anstillda frin olika
organisationer och foretag. Genom konkreta insatser omsitter vi tillsammans
ord till handling men det har varit en utmaning att sikra kontinuerligt
ideellt engagemang.

Den verkliga utmaningen ir att klara en langsiktig finansiering och att fler
forstar hur viktigt det dr att rikta insatser och vidta atgirder for att unga
ska kunna klara skolan och gir en ljus framtid tll métes. Fler insatser
behovs och Drivkraft vill se att frégan adresseras av fler aktorer.

Coronakrisen - vad har vi lirt oss? I mitten av pandemin tog Drivkraft
klivet utanfor Skine och etablerade sig i Ostergétland vilket visar bide pa
behovet att vixa och att virt arbete inte kan stoppas. Utan tvekan paverkar
krisen verksamheten men vi stillde om istillet f6r ate stilla in och gick frén
det fysiska klassrummet till det digitala. Vért arbete for att alla barn ska f3
mdjlighet till en langsiktig positiv utveckling, fortsitter.

"Det var en jittestor hjilp for mig nér det har varit jobbigt. Jag dr inte
lika distanserad lingre och jag har utvecklats socialt. Jag har ocksi hijt

mig i manga dmnen. Min mentor dr en jittebra minniska sd det har
betytt mycket for mig. Jag hade slippt skolan for linge sedan om det
inte varit ﬁ)’r min mentor, men nu har Jjag motivationen.”

Elev i Malmo, 2019

1 y

” Eftersom jag klickade si bra med min mentor och kunde prata med
henne om si minga personliga saker, har hon hjilpt mig med min
sjilvkénsla och sjilvfortroende. Jag kinner mig mer ppen och social
nu, och mycket mer trygg med sociala situationer, sisom pd aktivite-
terna, i skolan och pa fritiden. Det beror nog dels pd att min mentor
ofta utmanar mig till nya saker, och att vi ofta pratar om hur jag kan
utvecklas som person samt se saker fran ett mer positivt perspektiv.”
Elev i Helsingborg, 2020
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Sara, elev 2013. Hir med sin mentor Jessica. Foto Privat

Jag birja delta i Drivkraft Malmds lixhjilp 2013 da jag gick i dttan i grund-
skolan och hade svirt med att klara mina studier pa egen hand. Fick en mentor
som triffade mig inte bara pa lixhjilpen utan dven pd min fritid.

Gick ut med bra betyg frian grundskolan och kom in pd virdprogrammet for att
senare liisa vidare pd sjukskiterskeprogrammet.

2017 klarade jag gymnasiet med toppbetyg och fick sedan jobb pa flera virdcentraler.
Min mentor har funnits med mig genom alla ér och har jag négra fragor si vet
Jjag att jag kan vinda mig till henne.

Jag har byggt upp niitverk och kontakter som gjort att jag idag har ett bra jobb
som jag trivs med. Mentorskapet har dppnat flera dorrar for mig och jag skulle

rekommendera alla ungdomar att soka en mentor genom drivkraft!

SAMARBETE OCH ENGAGEMANG
FOR HALLBAR UTVECKLING

Vi behover samarbeta enligt Agenda 2030 for att sikerstilla att ingen
limnas utanfér arbetsmarknaden. Genom Drivkrafts arbete bidrar
vi konkret till ett 6kat genomférande av FN:s globala mél f6r hallbar
utveckling.

Genom vart mentorskapsprogram arbetar vi for ate frimja psykisk
hilsa och vilbefinnande genom att sikerstilla att barn och ungdomar
som fir en mentor via oss fir lika méjligheter till motion, kultur och
fritidsaktiviteter. Samtidigt 4r en mentor ocksd en extra vin som bidrar
till att ungdomarna mér bra. En god hilsa 4r en grundliggande férut-
sittning for barnens méjlighet att na sin fulla potential.

Genom vart mentorskapsprogram och vér lixhjilp hjilper vi ungdomar
att klara sig bittre i skolan. P& si sitt okar deras mojligheter pa
arbetsmarknaden, vilket p& sikt minskar ojimlikhet och otrygghet i
vira stider samt motverkar fattigdom.

Drivkraft baserar sitt uppdrag pa ett nira samarbete med offentliga och
privata aktorer. Det ir ett naturligt och betydelsefullt engagemang som
bidrar till att minska fattigdom, minska ojimlikhet, sikerstilla god
utbildning och skapa ett mer inkluderande samhille. Det ir en inves-
tering i samhillet.

INGEN
FATTIGDOM

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

GOD UTBILDNING
FORALLA

|

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

A
(=)

v

1 6 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

o

l!
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DRIVKRAFT I KORTHET

<

80%
av véra elever tycker att deras mentor har hjilpt dem att hoja sina betyg
och prestera bittre i skolan.

O

9 avl0

elever som deltog i virt mentorskapsprogram ar 19/20
rekommenderar andra att delta.

<

77%
av véra elever i mentorskapet siger att de tack vare sin mentor
fate battre sjalviortroende och utvecklats socialt

<

15000

elevbesok pa lixhjilp under 2020.

1000
personer har fitt en mentor via oss.

<

300

ungdomar har fitt in sin forsta fot pa arbetsmarknaden
tack vare vér lixhjilp.

2000

volontirer drygt har engagerat sig i verksamheten som lixhjilpare
och / eller mentorer.

87%
av vara elever tycker att det bista med

mentorskapet ir att fi lira kiinna en ny person
samt fi en vin att prata med.

<

60

partners sponsrar var verksamhet

PR
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VIKTIGASTE HANDELSERNA

2011

O 2015

DRIVKRAFT Zlatan Ibrahimovic viljer att stédja
MALMO Drivkraft med en specialdesignad
troja. Zlatanfans frin hela virlden

képte t-shirten.

2016

™

DRIVKRAFT DRIVKRAFT
HELSINGBORG LANDSKRONA

2018

Drivkraft fir stod frin Kronprinsessparets
Stiftelse. Kronprinsessan Victoria kom pi
besok och hade ett samtal med elever, mentorer

och lixhjilpare pd Méllevangsskolan.

®

2018 DRIVKRAFT
m AKADEM|

DR'YKRAFT Drivkraft Akademi startas: ett prog om
BASTAD sjilvledarskap och personlig utveckling

riktar sig till ungdomar.

2021
! 2020
i

g

10AR ’
DRIVKRAFT
DRIVKRAFT GSTERGOTLAND
2011-2021
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Foto: Privat

Hejsan!

Mitt namn dr Ahmed.

Jag gick pd Sofielundsskolan som ung. Vi hjilpte mig niir jag hade det
som jobbigast i skolan.

Det ir ndgot jag aldrig glommer.

Jag fick en fadder frin er. Och det var inte vem som helst. Ni visste om
att jag ilskade fotboll sd jag fick Jiloan Hamad som fadder.

Efter mycket kimpande och vigledning lyckades jag klara bade grund-
skolan och gymnasiet! Och nu jobbar jag sjilv pa en skola och gjort det
1snart 5 dr.

Jag vill tacka er i Drivkraft for hjilpen jag fick. Och jag vagar siga att
tack vare er och er hjilp under ritt tid sd dr jag nu en kille som dr
fast anstilld i en grundsskola i Malmo. Nigot som jag aldrig hade
kunnat tinka mig for endast nigra &r tillbaka.

Jag vill girna beritta om detta sd att minga andra frin omrdden dir jag
bott i Rosengérd och Sofielund kan se att méjligheten finns och att det
finns andra utvigar och en framtid man kan se. Och att ifall jag lycka-
des sd kan andra ocksd lyckas.

Man kan fi en chans. Det dr vad man gor av den. Jag har under ling tid
inte velat prata ut om hur jag hade det som ung. Men det kiinns som ritt
tid, att {4 beritta f6r andra att jag var precis som dem och det gick! Tack!

”Att vara mentor var vildigt givande. Jag kinde att jag vixte som person.
Att kunna ge tillbaka utav mina erfarenheter och rid men samtidigt fa sa
oerhort mycket tillbaka ifrdn eleven. Man ir aldrig komplett som person
och en del utav att vixa och bli bittre dr kunskapen att tinka utifrin
olika perspektiv, kunna sitta sig in i en annan persons Livssituation och
direfter ge de rdd som man anser ir bist. Jag 4r tacksam for den mojlig-
heten och det ir ndgot jag ser tillbaka pd som en viktig del i min egna
personliga utveckling.”
Jiloan Hamad, fotbollspelare
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DRIVKRAFTY

MALMO

\oakim (ay

Joakim Gyllin, ordforande och Jessica Grundstrom Ahldin, grundare

R
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EFTERORD

Frin en fantastisk id¢ till en vil fungerande organisation som levererar
virde till samhillet. Varje dag. Ett littare efterord finns nog inte att skriva.
Drivkraft har, genom Jessicas fantastiska entreprenérskap och ett antal ut-
halliga ideella krafter tillsammans med engagerad personal lyckats med de
som mdinga organisationer drommer om. Att paverka samhillet i positiv
riktning och 6ver tid. Ambitionen att vixa lingt utanfor Skines grinser
borjar forverkligas och vi ser med fortrostan pa framtiden. For vi vet att
vi behovs. Och att behovet av organisationer som vér blir allt storre. I en
tid nir strukturerna som bir de unga inte hinner med i férindringstakten
blir vért arbete allt viktigare. For samhillet dr det en ringa kostnad, for
den individ vi hjilper idr det ovirderligt. Vi skapar tillsammans en bittre
framtid f6r vart samhille, ett samhille dir unga kan hitta sin drivkraft,
ett samhille dir de som riskerar att hamna snett fir tillging till forebilder
som de annars saknat. Vi har skapat och kommer att fortsitta skapa for-
utsittningar for att unga ska kunna realisera sin potential. For att de ska
hitta sin Drivkraft. Tillsammans med vira partners, med kommuner och
myndigheter, med frivilliga och anstillda g&r vi nu mot nista tio r. Stirkta
av vara framgangar, 6dmjuka infor framtiden, tillsammans.

Joakim Gyllin
Ordforande
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Vara samarbetspartners

Malmo stad - Helsingborgs stad - Bastads kommun
Stena Fastigheter - MKB Fastighets AB

B/ 9 UIPIYY WQIISPUNIS) BOISSA[ :1X8] gV UOINPOId Ipaisbul] ULey] :wioj ysyels

ano Bank « Wihlborgs Fastigheter « PW
Rosengard Fastigheter « Eskilsminne IF * Helsingborgshem
Francks Kylindustri « Mildef Charity Foundation
Angelholmsmuraren ¢ Verenice AB « Aspekta AB
Boklidens revision & redovisning *Scandic Triangeln « MSS
Mediapool Print « Fun Radio * EY ¢ Delphi « Malmo Universitet
Malmo Burlév GK « Scand Group * Absfront « Hotel Duxiana
Tretton37 « Yoogiboost ¢ Fotograf Charlotte T Stromwall
MJ’s ¢ Arnes Blommer ¢ Clarion Hotel Grand Helsingborg
Filborna Arena ¢ ICA Supermarket Gustavslund « Mindpark
Resurs Bank ¢ Hotel Riviera Strand « Knut Jons
Hjortens Hotell och Pensionat Bastad * Choco Venue
Strati ia « Oresundskraft

SVENSK
INSAMLINGS
KONTROLL

; KONTO




