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2 i For 15 ar sedan startade Drivkraft i Malmo med en enkel
15 arav drlvkraft, men stark Overtygelse om att ge barn och unga battre
gemenSkap forutsattningar att lyckas i skolan och i livet. Det bérjade
Och fl"amtidstl"o_ pa tre skolor, med ett litet antal engagerade volontarer
och en stor vilja att gora skillnad. Sedan dess har
Drivkraft vuxit till sju stader och finns i dag pa 40 skolor
runt om i landet.
| den har rapporten blickar vi tillbaka pa Drivkrafts resa
genom vara viktigaste milstolpar; nar vi startat pa nya
orter, utvecklat verksamheten eller uppmarksammats for
vart arbete. Men framfér allt moter vi nagra av de unga
som varit en del av resan. De berattar om vad Drivkraft
betydde for dem da och vad som hant sedan dess. Om
mentorn som blev en viktig vuxen, laxhjalpen som starkte
skolresultaten eller sommarjobbet som blev en forsta
vag in i arbetslivet. Tillsammans ger deras
berattelser liv at var historia och visar vad vart arbete
i grunden handlar om: att ge unga manniskor stdd,
framtidstro och mgjlighet att forma sin egen framtid.
Nar vi nu blickar tillbaka ar vi sa stolta éver hur langt
vi har kommit och 6dmjuka infor det fortsatta arbetet. For
aven om Drivkraft har vuxit, ar var drivkraft densamma:
att sta vid elevernas sida och skapa trygga sammanhang
dar de far vaxa och ga starka ut i vuxenlivet.
Tack till alla som varit och ar en del av Drivkraft.

Anna Schéef, verksamhetschef
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Alla barn och unga
ska fa mojlighet att
forma sin egen framtid.

Alla barn och unga har inte samma forutsattningar att
lyckas i skolan och i livet. Uppvaxtvillkor, skolresultat,
tillgang till stdd och trygga vuxna paverkar vilka mojlig-
heter en ung manniska far.

Samtidigt ser vi en utveckling som gor vart arbete allt
viktigare. Svenska elevers lasforstaelse har férsamrats
Over tid och skillnaderna mellan elever har 6kat. Skol-
verkets fordjupning av PIRLS visar att nastan var femte
elev i arskurs 4 saknar grundlaggande lasforstaelse.
Lasningen i skolan har dessutom minskat, samtidigt som
barn laser mindre pa fritiden. Det &r en utveckling som
riskerar att forstarka skillnader mellan barn och unga.

Det ar en av anledningarna till att Drivkraft satsar pa
tidiga insatser som Laskompis, for att starka barns las-
ning och sprak innan svarigheter hinner vaxa sig stora
Men skolresultat ar bara en del av bilden.

Drivkraft arbetar for att ge barn och unga battre
forutsattningar att lyckas i skolan och i livet. Vart ar-
bete bygger pa en enkel évertygelse: relationer kan
férandra riktningen i en manniskas liv.

En mentor som lyssnar. En laxhjalpare som sa-
ger "vi forsoker igen”. En vuxen som dppnar en dorr
till arbetslivet. En aldre person som blir en viktig
forebild for en elev. Darfor arbetar vi med:

Langsiktiga relationer och mentorskap

Genom mentorskap far unga méjlighet att mota

en trygg vuxen som finns dar éver tid. Tillsammans
pratar de om skolan, livet och framtiden och gor
saker som starker relationen och ger nya perspektiv.

Pedagogiskt stod och laxhjalp

Pa var laxhjalp far elever stdd i sitt skolarbete och
mojlighet att utveckla bade kunskaper och sjalv-
fértroende. Har finns vuxna som kan férklara, upp-
muntra och hjalpa eleven att hitta vagar framat.

Att kédnna sig sedd, behdvd och ha ménniskor omkring
sig ar ocksa viktigt for att ma bra och utvecklas. Ensam-
het och brist pa sociala relationer paverkar manniskor i
alla aldrar. WHO beskriver sociala relationer som en
viktig del av manniskors halsa och valbefinnande och
lyfter behovet av samhallen dar fler far mojlighet att
k&nna gemenskap och tillhérighet.

Det ar har Drivkraft kommer in.Vi skapar moétesplat-
ser dar manniskor moéts 6ver aldersgranser, bakgrund
och erfarenheter. Barn och unga far stéd, vuxna far moj-
lighet att bidra och aldre kan hitta ett sammanhang dar
deras kunskap och engagemang behovs.

For oss hanger det ihop. Nar en ung manniska far
stdd att lyckas i skolan starks framtidstron. Nar en
vuxen far mojlighet att bidra skapas mening. Och nar
manniskor moéts skapas gemenskap.

Tidiga och forebyggande insatser

Vi vill fanga upp behov tidigt och starka barn och
unga innan svarigheter vaxer. Darfor utvecklar vi
verksamheter som Laskompis, NPF-insatser och
andra stéd som moter elevernas behov.

Trygga vuxna forebilder och volontarer

Vara volontarer ar en avgorande del av Drivkraft.
De delar med sig av sin tid, sina erfarenheter och
sin kunskap och blir férebilder som kan vidga ungas
perspektiv pa vad som ar mojligt.

Samverkan mellan skola, kommun,

naringsliv och civilsamhille

Vi tror att ingen aktor kan I6sa samhallsutmaningar
ensam. Darfor bygger vi broar mellan skola, offent-
lig sektor, féretag och ideella krafter. Tillsammans
kan vi skapa fler majligheter fér barn och unga.

Las mer pa drivkraftideell.se
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Grundas 2011. | Malmo.

Med en vision om att alla barn ska ha av eleverna pé"léxhjélpen..
samma mojligheter. Upplever att de HOJT sina betyg. 2 050 ungdomar har fatt en mentor sedan starten.

Vara 40 skolor
finns har.

1306

Bastad

Eskilstuna

Fisksatra

Helsingborg

fpp s g Landskrona
elever som gatt pa laxhjélpen

4 5 elever med NPF fick mentorsstod (2025). har fatt sommarjobb genom DRIVKRAFT. 240 elever har gatt DRIVKRAFT AKADEMI. Malmd
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Min mentor har blivit
som min storebror. Nar
jag har nagot som kanns

I\ jobbigt da pratar jag med

DRIVKRAFTIDEELL.SE

min mentor och genast
kanns det battre och
lattare i hjartat.”

- |0 |Q|Q |

kanner sig MODIGARE och tror mer pa sig 1 6 4 0 O elevbesok pa
sjalva tack vare sin mentor. laxhjalpen (2025).

Laxhjalp > Mentorskap > Sommarjobb > Drivkraft Akademi > Bli Laxhjalpare > Bli Mentor
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Du behover inte vara perfekt
— bafa genuin, omtinksam {43
och ha ett stort hjarta.”

Mentor sedan 20'[2

Nar Johanna Jaderberg blevmentor 2012 anade hon
inte hur mycket relationerna skulle komma att betyda

— aven for henne sjalv. Sedan dessﬁéﬁ-bon varit men-
tor at sex ungdomar genom Drivk aft. Det hon uppskat-
tar mest ar de fortroliga samtaler}-’,.s ratten och mdjlig-
heten att folja ungdomarnas utvé:ckling. For Johanna
handlar mentorskapet om att finnas dar som en trygg

vuxen, men ocksaom att fa nya perspektiv och lara sig
av dem hon m@ter"Hon beskriver uppdraget som det
mest givande hon'gjort. Hennes budskap till den som
fundefarpa att bli mentor ar enkelt: Du behdver inte
vara perfekt ibara genuin, omténksam och ha ett stort
hjarta. Sma i S tser kan gora en livslang skillnad, for
bade ungdom,%’xr-"‘bch mentorer.

AR VAD HANDE?
201

Jessica Grundstrom Ahldin tar initiativ till och grundar den ideella féreningen Drivkraft med
syftet att ge fler unga Malmobor battre forutsattningar att lyckas, bade i skolan och i livet.

Dar resan borjade:
Drivkraft i Malmo.

Varen 2011 tog Drivkraft sina forsta steg i Malmo med en tydlig
idé: att ge fler unga battre mojligheter att lyckas i skolan och i
livet. Femton ar senare finns verksamheten pa ett 40-tal skolor
I sju stader, med samma overtygelse, att relationer gor skillnad.

Varen 2011 bar Drivkrafts grundare Jessica Grundstrom
Ahldin pa en stark dvertygelse: att fler unga i Malmo be-
hdvde battre forutsattningar for att lyckas, bade i skolan
och i livet. Manga elever kdmpade for att na kunskaps-
malen, och for en del var fritiden begransad till det egna
bostadsomradet utan sjalvklara vagar vidare. Jessica
sag behovet av att tdnka storre, att se hela samman-
hanget runt eleven.

Genom att ta ett helhetsperspektiv, dar aven familjen
inkluderades, valde Drivkraft att fokusera pa att starka
ungas méjligheter till en béttre framtid. Overtygelsen var
tydlig: om hégstadieelever — och de féraldrar som ville
— fick stdd genom mentorskap, skulle det leda till bade
battre skolresultat och en mer meningsfull framtid. Och
det gjorde det.

Med stdd av starka relationer inom Malmo stad och
naringslivet i regionen kunde idéerna snabbt borja ta
form. Ett pilotprojekt vaxte fram, ett koncept dar Iaxhjalp
och mentorskap tilsammans skapade bade studiero och
framtidstro. Jessica forde tidigt dialog med stadsdels-
direktérerna inom Malmo Stad, Alf Merldv och Ronny

Drivkraft 15-arsjubileum

Andersson, som bada sag potentialen och gav sitt stod.
Parallellt knots kontakter med néringslivet, dar Therese
Karlsson genom LMK Stiftelsen var forst att bidra
ekonomiskt. Kort darefter anslot aven Dan Olofsson.

Aret efter startade verksamheten pa tre skolor i
Malmo: Hojaskolan, Oxievangsskolan och Rosengards-
skolan. Det var smaskaligt men ambitionen var stor.

Pa Rosengardsskolan, en av de forsta skolorna som
valde att samarbeta med Drivkraft, var Liselott Ekstrom
rektor 2011. Hon minns varfér beslutet kandes sjalvklart:

— For oss pa Rosengardsskolan var beslutet att tacka
ja till Drivkraft sjalvklart. Vi sag dagligen hur stor potenti-
al vara elever hade, men vi sag ocksa att skolan ensam
inte kunde méta alla behov. Manga av vara elever saknade
en naturlig studietradition hemma eller en lugn plats for
laxlasning. Genom samarbetet med Drivkraft kunde vi
erbjuda en brygga mellan skolan och framtiden som
vi sjalva inte hade resurser att bygga.

Femton ar har gatt sedan den dar varen i Malmo.

Och resan fortsatter...



AR VAD HANDE?
2013

Drivkraft och Stena Fastigheter inleder ett samarbete pa Hermodsdalsskolan i Malmé och
lagger grunden for var modell som férenar studiestdd och arbetslivserfarenhet fér unga.

Samverkan som oppnar
dorrar till framtiden.

Sedan 2013 har Drivkraft tillsammans med engagerade fastighets-
bolag skapat en modell dar laxhjalp leder vidare till sommarjobb.
Genom att forena studiestod med arbetslivserfarenhet far
hundratals unga varje ar en starkare tro pa sin egen framtid.

Nar Drivkraft 2013 inledde ett samarbete med Stena
Fastigheter handlade ambitionen om mer an att erbjuda
laxhjalp. Tillsammans ville man skapa en modell som gav
unga bade motivation att lyckas i skolan och en konkret
vag in i arbetslivet. Genom att koppla studiestdd till mo;-
ligheten att fa sitt forsta sommarjobb foddes ett arbetssatt
som an i dag ar en av Drivkrafts viktigaste satsningar.

Det som borjade pa Hermodsdalsskolan i Malmé har
sedan dess vuxit till ett langsiktigt samarbete med flera
engagerade fastighetsbolag, daribland MKB, HSB, Ro-
sengard Fastigheter och Helsingborgshem. Tillsammans
har de utvecklat en modell dar utbildning, arbetsliv och
vuxna forebilder méts for att ge unga battre forutsatt-
ningar infér framtiden.

Varje ar far omkring 200 ungdomar méjlighet till sitt
forsta sommarjobb genom satsningen. Fér manga ar
det den forsta kontakten med arbetslivet, en erfarenhet
som ger mer an en l6n. Det handlar om att bygga sjalv-
fortroende, ta ansvar, utveckla nya fardigheter och fa ett
forsta vardefullt tillskott till sitt CV. Samtidigt blir arbetet
ett tydligt kvitto pa att engagemanget i skolan kan éppna
nya mojligheter.

Hos Stena Fastigheter vaxte idén fram ur en 6énskan
att skapa ett tydligt samband mellan skolans arbete och
framtidens mojligheter. Genom att beléna elevernas en-
gagemang med chansen till ett forsta jobb skapades en
stark drivkraft att fortsatta utvecklas.

— Om man gjorde en bra prestation i skolan och det
gick bra, sa fick man ocksa chansen till sitt forsta jobb
och darmed nagot att skriva pa sitt CV, sager Carin
Daal, chef for kommunikation och social hallbarhet.

— Minst lika viktigt &r de relationer som byggs léangs
vagen. Ungdomarna far kontakt med vuxna férebilder
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som stottar dem dver tid. Det skapar trygghet och rikt-
ning, menar hon.

Aven Amanda Cataldi, projektledare fér social hall-
barhet pa MKB, lyfter fram vardet av att kombinera stu-
diestéd med arbetslivserfarenhet. Enligt henne starker
det bade motivationen och tilltron till den egna férmagan
nar unga ser ett tydligt mal med sina anstrangningar:

— Det ger dem struktur, motivation och ett tydligt mal
att jobba mot. Det blir som ett kvitto pa att deras an-
strangningar I6nar sig. De blir tryggare, mer sjélvsakra
och kanns mer forberedda infor nasta steg i livet.

For Helsingborgshem har samarbetet blivit en natur-
lig del av det langsiktiga arbetet for att starka de omra-
den dar bolaget verkar. Genom att skapa mdjligheter
fér unga att lyckas, bade i skolan och pa arbetsmarkna-
den, bidrar satsningen till en positiv utveckling fér hela
stadsdelen.

— Laxhjalpen, stodet och de forsta jobberfarenheter-
na gor skillnad pa riktigt. Vi ser ungdomar som vaxer,
bade i sin tro pa framtiden och i sin egen férmaga, be-
rattar Przemek Malachowski, chef for social inkludering
pa Helsingborgshem.

Sedan starten har modellen blivit ett tydligt exempel
pa vad som ar mojligt nar idéburen sektor, naringsliv
och skola arbetar mot ett gemensamt mal. Genom att
kombinera utbildning med arbetslivserfarenhet skapas
langsiktiga mojligheter for unga att ta nasta steg mot
studier, arbete och ett sjalvstandigt vuxenliv.

Samarbetet med naringslivet en av organisationens
viktigaste milstolpar. Det visar att verklig férandring
skapas nar flera aktorer tar gemensamt ansvar och nar
unga far bade stod, fértroende och maojligheten att visa
vad de kan.

Drivkraft 15-arsjubileum

Nar en mojlighet leder till na

i

Joudys resa med Drivkraft borjade pa laxhjalpen i nian
pa Augustenborgsskolan, dar hennes potential snabbt
uppmarksammades. Genom sitt engagemang fick hon
sommarjobb pa/MKB och senare en plats i Drivkraft
Akademi, dar hon fick mojlighet att utvecklas och
narma sig sina drommar om hogre studier och framtida
arbetsliv.

| dag af Joudy sjalv mentor och laxhjalpare hos
Drivkraft: Hon far arbetslivserfarenhet och en extra

[T

inkomst, men framfor allt far hon mojlighet att vara den
forebild for yngre elever som hon sjélv en gang maétte.

Hennes egen resa har ocksa 6ppnat nya dorrar. | ar
har'hon erbjudits sommarjobb.pa ekonomiavdelningen
hos Wihlborgs Fastigheter.

Joudy har gatt fran att sjalv fa stod till att ge det vida-
re, och visar andra unga att deras drémmar ar majliga.

— Nar jag berattar om min resa vill jag att andra unga
Ska forsta att de ocksa kan, sager Joudy.




AR VAD HANDE?

2015

Infér Champions League-matchen mellan PSG och Malmé FF initierar Zlatan Ibrahimovi¢
en insamling for Drivkrafts arbete for unga, ett initiativ som fick stor uppmarksamhet.

Nar Zlatan gav
Drivkraft sitt stod.

Ar 2015 valde Zlatan Ibrahimovi¢ att stédja Drivkraft, vilket gav
organisationen bade resurser och stor uppmarksamhet.

2015 intraffade en viktig milstolpe i Drivkrafts historia. Infor
Champions League-matchen mellan Paris Saint-Germain
och Malmé FF tog Zlatan Ibrahimovi¢ initiativ till en in-
samling till forman for Drivkrafts arbete fér unga. Insam-
lingen vackte stort engagemang och gav verksamheten
bade ekonomiska resurser och nationell uppmarksamhet.

Som en del av satsningen producerades 7 000 special-
designade t-shirts som saldes till supportrar och allman-
het. Zlatan hyrde aven Stortorget i Malmo, dar tusentals
manniskor samlades for att se matchen pa storbilds-
skarm. Pa plats fanns Drivkrafts elever, mentorer och
volontarer som berattade om verksamheten och salde
trojorna. Intresset blev stort och bestallningar kom fran
bade Sverige och andra delar av varlden.

Efter arrangemanget tackade Zlatan alla som deltagit
och stéttat insamlingen. Kampanjen gav Drivkraft méjlig-

het att utveckla verksamheten och na fler unga genom
laxhjalp, mentorskap och vuxna forebilder. Samtidigt vi-
sade den vilken betydelse ett starkt offentligt stod kan ha
for en ideell organisation.

Maria Attariani, som da arbetade pa Drivkraft, minns
dagarna kring arrangemanget med gladje:

— Vi stod pa Stortorget tillsammans med elever och
mentorer och salde t-shirts. Bestallningar kom fran hela
varlden, och &n i dag hander det att jag ser nagon bara
tréjan. Det varmer fortfarande.

For Drivkraft blev handelsen mer &n en lyckad insam-
ling. Den visade vad som ar maojligt nér vi samlas kring
ett gemensamt mal. Initiativet bidrog inte bara till att
starka verksamheten, utan ocksa till att satta fokus pa
vikten av att investera i ungas utbildning, méjligheter och
framtidstro.

MAIM O AMSTER DAM
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VAD HANDE?

for inkludering och social hallbarhet.

Drivkraft tilldelas utméarkelsen Diversity Index Award for vart langsiktiga arbete

Pris for aldersinkludering

| praktiken.

Drivkraft fick 2016 Diversity Index Award for sitt arbete med
att forena generationer och starka aldersinkludering i Sverige.

Nar vi tilldelades Diversity Index Award i kategorin
”Alder 2016” blev det ett betydelsefullt erkdnnande av
organisationens langsiktiga arbete for inkludering och
social hallbarhet. Utmarkelsen lyfte fram Drivkrafts for-
maga att skapa meningsfulla méten mellan generationer,
dar unga och aldre lar av varandra, delar erfarenheter.

Sedan starten har Drivkraft utgatt fran dvertygelsen
att manskliga méten skapar utveckling. Alder har varit
en central del av detta arbete. Nar unga moéter aldre
i trygga sammanhang vaxer kunskap, forstaelse och
framtidstro.

| en tid d& manniskor i olika aldrar ofta lever allt mer
atskilda blev Drivkraft ett konkret exempel pa hur broar kan
byggas. Mentorer och volontarer delade kunskap och fick
samtidigt nya perspektiv genom motet med unga. Utbytet

Drivkraft 15-arsjubileum

blev 6émsesidigt och utvecklande for alla deltagare.
Yacir Chelbat, grundare av Diversity Index Awards och sty-
relseledamot i Drivkraft, beskrev organisationens styrka:

— Drivkraft visade tidigt hur manniskor i olika aldrar
kan vaxa tillsammans nar inkluderande motesplatser
skapas. Foreningen gjorde alder till en tillgang och inspi-
rerade andra att bygga broar mellan generationer.

Priset blev ett kvitto pa det langsiktiga arbetet. Aven
alder paverkar manniskors mdjligheter att métas, kanna
delaktighet och bidra med sina erfarenheter.

Utmarkelsen satte dessutom ljus pa vikten av alder-
sinkludering som en sjalvklar del av ett modernt mang-
faldsarbete och inspirerade fler att se vardet i méten
Over generationsgranser. Erkdnnandet starkte fortsatta
arbetet for moéten som skapar tillit och delaktighet.

En mentor som inspirerar.

Det som bérjade med laxhjalp for fem ar sedan har vuxit till ett starkt
engagemang som mentor fér Adam och Saif. Med sin nyfikenhet och for-
maga att fa manniskor att kdnna sig sedda bygger Dille relationer som gor
skillnad. Fér Adam blev han den som véackte tron pa framtiden och motive-
rade honom att satsa pa gymnasiet. For Saif ar Dille en vuxen som delar
hans energi och garna provar nya saker.

Mentorskapet har ocksa skapat ovantade méten mellan generationer,
dar Dilles bonusmormor blivit en del av gemenskapen. Tillsammans visar
de hur en trygg vuxen, tid och genuint engagemang kan ge unga framtids-
tro och skapa relationer som betyder mycket, for alla som ar med.
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Det basta medMin mentoF
et jag intewehover kinna
B Mmig ensam.

Enwanskap som vaxer.

Nar Ebba gick i nian deltog hon i Drivkrafts laxhjalp och
fick senare sommarjobb genom verksamheten. Samti-
digt langtade hon efter en trygg vuxen att prata med.

Cathrin blev mentor for att ge tillbaka efter att sjalv ha
sett vilken skillnad ett mentorskap gjort for hennes son.
Det visade sig snabbt att de delade ett stort fotbolls-
intresse.

Matcher; TV-kvallar och gemensamma aktiviteter

blev starten pa en relation som vuxit till en nara vanskap.

— Cathrin har fatt mig att skratta och kéanna mig trygg
med att vara mig sjalv, sager Ebba.

For Cathrin &r mentorskapet lika givande:

— Man far minst lika mycket tillbaka som man ger,
berattar hon.

Tillsammans visar de hur gemenskap, tillit och ett
delat intresse kan skapa relationer som bestar.

AR VAD HANDE?
2016

Drivkraft etableras pa tre skolor i Helsingborg genom ett lokalt samarbete mellan kommun,
skola och féreningsliv. Redan forsta lasaret registreras 1 150 elevbesok pa laxhjalpen.

Drivkraft vaxer vidare

| Helsingborg.

Nar Drivkraft etablerades i Helsingborg forenades kommun och
foreningsliv kring en gemensam ambition: att ge fler unga battre
mojligheter att lyckas. Genom ett starkt lokalt engagemang tog
en ny satsning form som lever vidare an i dag.

Efter de forsta framgangarna i Malmo blev nasta steg att
etablera Drivkraft i fler stader. Helsingborg blev en na-
turlig plats att fortsatta resan. Har fanns en gemensam
vilja att skapa béattre forutsattningar fér unga genom att
samla olika samhallsaktérer kring ett gemensamt mal.
Kommunen, skolan och féreningslivet sag vardet i att ge
ungdomar fler vuxna forebilder, battre stdd i skolarbetet
och fler vagar till en meningsfull fritid.

Redan fran bérjan byggde etableringen pa nara sam-
verkan. Skolorna stod for den dagliga kontakten med elev-
erna, kommunen bidrog med langsiktighet och samord-
ning, medan foreningslivet skapade motesplatser dar unga
kunde utvecklas aven utanfor klassrummet. Tillsammans
lades grunden fér en verksamhet dar laxhjalp, mentorskap
och fritidsengagemang blev delar av samma helhet.

En viktig mojliggdrare var Joachim Samuelsson fran
Eskilsminne IF. Genom sitt tidigare engagemang i den
ideella féreningen Transfer hade han redan en relation
till Drivkrafts grundare Jessica Grundstrom Ahldin och
kande till organisationens arbetssatt. Nar mojligheten att
etablera verksamheten i Helsingborg vaxte fram sag han
snabbt vilken betydelse den skulle kunna fa.

— Jag sag nar jag kom i kontakt med Drivkraft att det
har ar just ett sddant program dar man lyfter fram, ge-
nom fokus pa individer, vad de vill i livet. Det tyckte jag
var viktigt och det gjorde att jag kénde: yes, det har be-
hover vi i Helsingborg, berattar Joachim.

Det starka engagemanget fran Eskilsminne IF,
Helsingborgs stad och de forsta skolorna gjorde att
verksamheten snabbt kunde komma igang. Drivkraft eta-
blerades pa Wieselgrensskolan, Elinebergsskolan och

Drivkraft 15-arsjubileum

Hogastensskolan. Redan under det forsta lasaret regist-
rerades 1 150 elevbesdk pa laxhjalpen, ett tydligt bevis
pa att behovet var stort.

Under de foljande aren utvecklades samarbetet. Det
som fran borjan tog form inom fritidsverksamheten vaxte
till ett bredare partnerskap dar skolan blev en central
arena. Mentorer, laxhjalpare och skolpersonal arbetade
tilsammans for att stérka elevernas studiemotivation,
sjalvfértroende och framtidstro. Genom aterkommande
moten skapades relationer som gav stod langt utanfor
laxlasningen.

Daniel Nilsson, fritidschef i Helsingborgs stad, lyfter
fram just relationerna som en av Drivkrafts storsta styrkor:
— Drivkraft ligger valdigt nara sin uppgift. De ser och
bryr sig om individer pa ett satt som verkligen gor skill-
nad, nagot som marks i de manga starka berattelserna

fran manniskor de har stéttat, sdger han.

Sedan starten har verksamheten vuxit stadigt. | dag
finns Drivkraft pa atta skolor i Helsingborg. Under aren
har laxhjalpen haft éver 17 700 elevbesdk och 425 elever
har fatt stdd genom en personlig mentor. Bakom siffror-
na finns tusentals méten mellan unga och vuxna, relatio-
ner som skapat trygghet, 6ppnat dérrar och starkt tron
pa den egna férmagan.

Etableringen i Helsingborg blev en viktig milstolpe i
Drivkrafts utveckling. Den visade att organisationens
arbetssatt kunde anpassas till nya lokala forutsattningar
utan att forlora sin kdrna. Genom att samla kommun,
skola, féreningsliv och civilsamhalle kring ett gemensamt
ansvar skapades en modell som fortfarande praglar
Drivkrafts arbete.
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Drivkraft far stod fran Kronprinsessparets stiftelse for sitt arbete med laxhjélp och mentorskap.
Samma ar besoker Kronprinsessan Victoria verksamheten pa Méllevangsskolan i Malméo.

Ett kungligt stod for
ungas framtid.

Ar 2018 fick Drivkraft stéd fran Kronprinsessparets stiftelse
och besok av Kronprinsessan Victoria i Malmo.

Ar 2018 blev ett betydelsefullt &r for Drivkraft. Organisa-
tionen beviljades stdd fran Kronprinsessparets stiftelse
for sitt arbete med laxhjalp och mentorskap, ett erkan-
nande som starkte mojligheterna att utveckla verksam-
heten och na fler barn och unga. Stodet blev ocksa en
bekraftelse pa det langsiktiga arbete som byggts upp till-
sammans med skolor, volontarer och samarbetspartners.

Samma ar besokte Kronprinsessan Victoria Drivkrafts
verksamhet pa Moéllevangsskolan i Malmé. Under besoé-
ket traffade hon elever, mentorer, volontarer och medar-
betare som berattade om hur Iaxhjalp och mentorskap
bidrar till 6kad studiemotivation, starkt sjalvkansla och
framtidstro. Hennes nyfikenhet och engagemang gjorde
starkt intryck pa bade elever och vuxna och blev ett upp-
skattat erkdnnande av deras gemensamma arbete.

For manga av de unga var métet en upplevelse de
sent skulle gldmma. Att fa beratta om sina erfarenheter
och kanna att deras roster blev lyssnade pa gav bade

stolthet och inspiration. Besoket visade ocksa hur viktiga
vuxna foérebilder ar for barns utveckling och hur relatio-
ner kan skapa mojligheter langt utanfor klassrummet.

Samarbetet med Kronprinsessparets stiftelse har
fortsatt att utvecklas. Ar 2026 beviljades Drivkraft ett nytt
stod for projektet Laskompis, som riktar sig till elever i
lagstadiet. Genom utbildade volontarer far barn regelbun-
det stdd i sin lasutveckling, samtidigt som deras sprakut-
veckling, sjalvfortroende och laslust starks. Projektet
bygger pa samma grundidé som Drivkrafts évriga verk-
samhet, att trygga relationer och engagerade vuxna ger
barn battre forutsattningar att lyckas i skolan och i livet.

Stodet fran Kronprinsessparets stiftelse och Kron-
prinsessans besok blev darfor mer @n en viktig handelse
under 2018. Tillsammans markerade de ett langsiktigt
partnerskap som fortsatt att starka Drivkrafts arbete och
bidra till att fler barn och unga far vaxa med framtidstro,
stdd och vuxna som tror pa deras majligheter.

N&r en mentor blir nagon som stannar kvar.

Nar Thilda gick i sjuan fick hon en mentor genom Drivkraft. Sju ar senare
har hon och Lotta fortfarande kontakt. For Thilda blev Lotta en trygg vuxen
att lita pa, nagon att prata med om bade skolan och hur hon madde.

De hade gemensamma intressen och gjorde saker tillsammans aven
utanfér Drivkraft, bland annat gick de ut med sina hundar. Nar Thilda ser
tillbaka ar det just relationen hon minns starkast:

— Tack Lotta for alla ar du hjalpte mig och for att jag alltid hade nagon
att prata med. Det har hjalpt mig jattemycket.

| dag drommer Thilda om att utbilda sig inom djurvard. Och en dag vill
hon sjalv bli mentor och ge en annan ungdom samma trygghet som hon fick.

-
"Deéebisth Tlen Hientor n

ar att man far pfovanya [

saker tillsammans.”
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Resan med Driv

Erik kom till Drivkrafts laxhjalp i arskurs 8 och fick aret
darpa en mentor som studerade till byggingenjor, sam-
ma yrke som Erik sjalv drdmde om. Under gymnasie-
tiden blev han sjalv l1axhjalpare;dar han stoéttade och
inspirerade yngre elever. Nar han'tog studenten 2025
skrev han:

—Jag kan inte tacka er nog. All gladje, kunskap och

inspiration man har fatt via er ar ofantlig och unik.
Jag skulle nog inte vara den jag ar utan er och er tro
pa mig.

| dag studerar Erik till byggingenjor och béar med sig
erfarenheterna fran Drivkraft. Hans resa visar hur stéd
och majligheten att ge tillbaka kan starka en ung mann-
iska, fran elev till forebild for andra.

AR VAD HANDE?
2019

Ett moéte under tennisveckorna i Bastad blir startskottet for Drivkrafts etablering i kommunen
och ett langsiktigt arbete med 1axhjalp, mentorskap och tidiga insatser for unga.

Drivkraft etableras

i Bastad.

Fran ett mote under tennisveckorna i Bastad vaxte en gemensam
vision om att ge fler unga ratt stod i rétt tid. Ar 2019 etablerades
Drivkraft i kommunen och lade grunden for ett langsiktigt sam-
arbete dar tidiga insatser, mentorskap och laxhjalp star i centrum.

Sommaren 2018, under tennisveckorna i Bastad, togs de
forsta stegen mot det som i dag ar Drivkrafts etablerade
verksamhet i kommunen. Det bérjade med ett méte med
personal fran Strandangsskolan, dar en gemensam in-
sikt vaxte fram om behovet av tidiga och forebyggande
insatser for unga.

Samtalen handlade om elever som riskerade att ham-
na mellan olika stédinsatser, unga som annu inte hade
stora problem, men som behdvde nagon som sag dem
innan utmaningarna vaxte sig storre.

Kort darefter traffades Drivkrafts grundare Jessica
Grundstrém Ahldin och davarande tillférordnade skol-
chefen Margaretha Ekelund. Under métet presenterades
Drivkrafts arbetssatt och den grundlaggande 6vertygel-
sen som organisationen byggt sin verksamhet pa sedan
starten: att starka relationer, vuxna forebilder och tidiga
insatser kan forandra ungas liv.

Responsen var omedelbart positiv. Bade skolledning
och kommunen sag att Drivkraft fyllde ett behov som
lange funnits. Det handlade inte om att erséatta skolans
eller socialtjanstens arbete, utan om att komplettera det
genom att finnas dar innan problemen blivit sa stora att
mer omfattande insatser behdvdes.

Margaretha Ekelund minns sarskilt ett budskap fran
det forsta motet som gjorde starkt intryck:

— Jessica berattade om hur viktigt det ar att fanga upp
de elever som hamnar mellan stolarna. De som annu
inte omfattas av socialférvaltningen, men som redan
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visar tecken pa att behdva stdd. Det fastnade verkligen
hos mig, berattar hon.

Just den tanken kom att bli vagledande for etable-
ringen i Bastad. Genom att méta unga i ett tidigt skede
kunde Drivkraft bidra till att starka sjalvkansla, motivation
och studieresultat innan svarigheterna vaxte sig storre.
Fokus lag pa att se individen bakom beteenden och skol-
resultat, att forsta varje elevs situation och skapa relatio-
ner som gav trygghet och framtidstro.

For Drivkraft har varje ung manniska ett unikt varde.
Ibland kan ett aterkommande samtal med en mentor,
hjalp med laxorna eller en vuxen som lyssnar vara det
som gor skillnaden. Det ar i de sma stegen som de stora
férandringarna ofta borjar.

Redan aret darpa, 2019, blev visionen verklighet nar
Drivkraft startade verksamhet pa Strandangsskolan och
Forslévs skola. Etableringen blev snabbt uppskattad av
bade skolor och elever. Under de féljande aren fortsatte
verksamheten att vaxa i takt med att fler sag vardet av
Drivkrafts arbetssatt. | dag finns organisationen pa samt-
liga fyra kommunala grundskolor i Bastads kommun och
ar en naturlig samarbetspartner i det forebyggande arbe-
tet for barns och ungas utveckling.

Etableringen blev é&nnu ett viktigt steg i Drivkrafts fort-
satta utveckling. Den visade att organisationens modell
fungerar i olika kommuner och att tidiga insatser, starka
relationer och langsiktigt samarbete skapar battre forut-
sattningar for unga att lyckas bade i skolan och i livet.
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Drivkraft Akademi lanseras for unga som vill utvecklas och komma vidare mot studier eller
arbete. Programmet kombinerar mentorskap, foretagsbesok och personlig utveckling.

Drivkraft Akademi tar form.

Ar 2018 startade Drivkraft Akademi, ett program fér unga som vill
utvecklas, studera vidare och ta nasta steg mot arbetslivet. Genom
mentorskap, foretagsbesok och personlig utveckling far deltagarna

verktyg att forma sin egen framtid.

Ar 2018 lanserade Drivkraft en av sina storsta satsningar
hittills, Drivkraft Akademi. Programmet utvecklades for
elever i arskurs 9 och forsta aret pa gymnasiet som ville
starka sina studier, férbereda sig for arbetslivet och ut-
forska mojligheterna inom entreprendrskap.

Under ett |&sar far deltagarna stdd av gruppmentorer
fran naringslivet och deltar i aterkommande traffar med
fokus pa studieteknik, sjéalvledarskap, ledarskap och
personlig utveckling. Ambitionen ar att ge ungdomarna
bade praktiska verktyg och 6kad tilltro till den egna for-
magan infér framtida studier och yrkesliv.

En viktig del av programmet ar métet med arbetsli-
vet. Genom foretagsbesok far eleverna en inblick i olika
branscher och méjlighet att traffa manniskor med skilda
erfarenheter och yrkesroller. De far lara sig hur en an-
stallningsintervju gar till, hur féretagskulturer formas och
hur idéer kan utvecklas till verklighet. For manga blir det
ett forsta mote med arbetslivet och en chans att upp-
tacka nya framtidsvagar.

Programmet avslutas med en hogtidlig diplomering.
Darefter erbjuds deltagarna maojlighet att utbilda sig till
mentorer och sjalva stétta yngre elever inom Drivkraft.
Pa sa satt skapas en kedja dar tidigare deltagare blir
férebilder fér nasta generation.

Nar Drivkraft Akademi startade deltog 12 elever i
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Malmé tillsammans med fyra gruppmentorer fran na-
ringslivet. Intresset vaxte snabbt och redan aret darpa
etablerades programmet aven i Helsingborg. | dag om-
fattar Drivkraft Akademi deltagare fran samtliga skan-
ska stader dar organisationen verkar. Varje ar deltar
omkring 50 ungdomar med stdd av ett tiotal engagerade
gruppmentorer.

En av dem som gatt programmet ar Baraa. Hon sokte
till Drivkraft Akademi efter att ha fatt tips om satsningen
genom laxhjalpen pa Videdalsskolan i slutet av arskurs
9. Under aret utvecklade hon sin studieteknik, sitt sjalv-
ledarskap och sitt intresse for entreprendrskap. Métena
med mentorer och representanter fran naringslivet gav
bade inspiration och nya perspektiv pa framtiden.

Efter avslutat program valde Baraa att sjalv engagera
sig i Drivkraft som laxhjalpare for yngre elever, ett tydligt
exempel pa hur verksamheten skapar ringar pa vattnet.

— Drivkraft Akademi har gjort stor skillnad fér mig.
Det har gjort mig mer nyfiken pa livet och gett mig moti-
vation att nd mina mal, berattar Baraa.

Sedan starten har Drivkraft Akademi blivit en viktig del
av organisationens arbete. Genom att kombinera mentor-
skap, utbildning och nara samverkan med néaringslivet far
unga inte bara kunskap om framtidens méjligheter, de far
ocksa modet och verktygen att ta vara pa dem.
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g vill vara en person som

-

alper ungdomar pa samma sitt

som jag blev hjilpt.”

Fran laxhjalp till att sjalv hjdlpa andra.

Libins resa med Drivkraft bérjade pa 9:ans laxhjalp

pa Linnéskolan. Dér fick hon inte bara stod i studierna,
utan moétte ocksa laxhjalparefran olika yrken som

gav henne nya perspektivipa framtiden. Samtalen om
gymnasievalet blev ett'viktigt stod i en tid da manga val
kandes stora och stressande:

Genom sitt engagemang pa laxhjalpen‘fick Libin ett
sommarjobb pa MKB:+henhes'forsta steg ut i arbets-
livet. Darefter antogs hontill Drivkraft Akademi, dar hon
fick mojlighet att'utveckla‘sin‘sjalvkansla och mota
vuxna som sag.hennes potential.

— Att bli sedd av en vuxen som forstar att jag ar unik
och har potential gjorde att jag vagade lita pa mig sjalv,
berattar Libin.

| dag ar Libin sjalv laxhjalpare och mentor for andra
unga. Hennes syn pa framtiden har ocksa forandrats.
Fran att tidigare framst ha dromt om ett valbetalt jobb
vill hon nu hitta ett meningsfullt arbete dar hon kan
hjalpa andra unga att se ljusare pa framtiden.

— Jag vill bli en person som hjalper ungdomar pa
samma satt som jag blev hjalpt, sager hon.
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Drivkraft Senior startar som ett svar pa den 6kande ensamheten under pandemin. Med fokus
pa relationer och manskliga méten breddas verksamheten till att omfatta fler generationer.

Drivkraft Senior — en
saknad efter gemenskap

Ar 2021 startade Drivkraft Senior fér att minska ensamhet bland
aldre genom moten, gemenskap och medmanskliga relationer.

Ar 2021 tog Drivkraft ett viktigt steg i sin utveckling ge-
nom att starta Drivkraft Senior. Satsningen innebar att

organisationens arbete breddades fran barn och unga

till att aven omfatta aldre, med samma grundlaggande

Overtygelse som alltid praglat verksamheten, att trygga
relationer och manskliga méten kan motverka utanfor-

skap och starka livskvaliteten.

Bakgrunden var pandemin, da den ofrivilliga ensam-
heten blev sarskilt tydlig. Nar moétesplatser stangdes
och vardagliga kontakter forsvann drabbades manga
aldre hart av isolering. Samtidigt uttryckte flera av Driv-
krafts egna pensionerade volontarer en saknad efter ge-
menskapen och mdjligheten att fortsatta gora skillnad.
Deras erfarenheter blev en viktig drivkraft bakom den
nya satsningen.
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| samarbete med bostadsaktérer som MKB i Malmo och
Helsingborgshem etablerades Drivkraft Senior som ett
mentorsprogram dar aldre matchas med volontéarer for
regelbundna traffar. En promenad, en kopp kaffe eller
ett samtal kan verka enkelt, men betyder mycket fér den
som saknar sociala kontakter. Genom aterkommande
moten skapas relationer som ger bade trygghet, gladje
och 6kad livskvalitet.

Ar 2022 utvecklades verksamheten vidare i samar-
bete med Bastads kommun. Med en stor andel aldre in-
vanare blev kommunen en naturlig plats for satsningen,
och Drivkraft Senior fick snabbt ett starkt faste genom
manga engagerade volontarer och lyckade matchningar.
Erfarenheterna visade att behovet av personliga relatio-
ner var stort och att modellen gjorde verklig skillnad.

En vanskap som overbrygger generationer.

Nar Amanda och Gunilla méttes genom Drivkraft varen 2024 blev
aldersskillnaden snabbt oviktig. Det férsta samtalet flot naturligt och
har utvecklats till en nara vanskap fylld av fikastunder, kulturupplevelser
och gemensamma minnen. Amanda uppskattar Gunillas livserfarenhet,
medan Gunilla glads at att fa dela vardagen med en yngre van.

— Det kadnns som vilken kompis som helst, sager Amanda.

For bada har relationen skapat gladje, nya perspektiv och en stark
kansla av gemenskap. Deras beréattelse visar hur ett enkelt méte mellan
tva manniskor kan vaxa till en vanskap som berikar livet, oavsett alder.
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Drivkraft etableras i Fisksatra i samarbete med Stena Fastigheter och Viktor Rydbergs skola.
Satsningen ger elever studiestdd och tillgang till engagerade vuxna forebilder.

Drivkraft etableras

| Fisksatra.

Ar 2021 etablerade Drivkraft sin verksamhet i Fisksatra tillsammans
med Stena Fastigheter och Viktor Rydbergs skola. Det som borjade
som en satsning pa laxhjalp har utvecklats till ett langsiktigt sam-
arbete dar elever far bade kunskap, trygghet och vuxna forebilder.

Efter flera framgangsrika ar i Skane tog Drivkraft 2021
nasta steg i sin utveckling och etablerade verksamhet i
Fisksatra i Nacka kommun.

Tillsammans med Stena Fastigheter startades lax-
hjalp pa Viktor Rydbergs skola, en satsning som byggde
pa erfarenheterna fran Malmé och en gemensam 6ver-
tygelse om att tidigt stdd kan férandra ungas maojligheter
i skolan.

Bakom etableringen fanns en vilja att skapa langsikti-
ga l6sningar dar skola, naringsliv och ideell sektor arbe-
tar tillsammans. | Fisksatra sag bade Stena Fastigheter
och skolan ett tydligt behov av extra stdd for eleverna,
samtidigt som de sag vardet av att ge dem tillgang till
engagerade vuxna forebilder.

Nar bitradande rektor Diana Gutherc blickar tillbaka
pa de forsta aren ar hon évertygad om att satsningen
blev ratt fran borjan.

— Ni fanns redan nar jag kom och vi gjorde verkligen
basta valet. Ni ar fantastiska, sager hon.

Sedan starten har verksamheten utvecklats och resul-
taten blivit tydliga. Skolan ser hur elever som regelbun-
det deltar i laxhjalpen starker sina kunskaper, inte minst i
matematik och svenska. Men effekterna handlar om mer
an hogre betyg. Laxhjalpen har blivit en trygg plats dar
elever vagar stalla fragor, be om hjélp och upptacka att
de kan mer an de sjalva trodde.

Det marks ocksa i elevernas eget engagemang:

— Eleverna fragar till och med om vi kan ha mer lax-
hjalp, berattar Diana.

Aven Stena Fastigheter ser hur satsningen gjort skill-
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nad, bade for elevernas skolgang och fér gemenskapen
i omradet. Sarah Pettersson, chef for social hallbarhet,
lyfter fram bade de matbara resultaten och de relationer
som vuxit fram:

— Nar vi pratar med skolan i Fisksatra berattar de om
att deras elever har gjort en stor férflyttning i sina kun-
skaper och skolresultat. Jag ar helt saker pa att Drivkraft
har bidragit till detta. Det ar ocksa viktigt att ndmna de
mjuka vardena, laxhjalparna har blivit trygga vuxna i bar-
nens bostadsomrade som de kanner igen nar de spring-
er pa varandra i centrum.

Just relationerna har blivit en av verksamhetens
storsta styrkor. Laxhjalparna finns inte bara dar under
studietiden utan blir ocksa valkéanda ansikten i elevernas
vardag. Det skapar trygghet, fortroende och en kansla
av att det finns vuxna som bryr sig — bade i skolan och
utanfor klassrummet.

Diana Gutherc lyfter sarskilt fram laxhjalparnas enga-
gemang som en avgoérande framgangsfaktor:

— Det marks att de verkligen brinner for eleverna.
Utan deras engagemang hade laxhjalpen inte fungerat
sa bra som den gor i dag.

Verksamheten har successivt utvecklats och omfattar
i dag aven riktade lasinsatser for yngre elever, ett viktigt
komplement for barn som inte alltid har méjlighet att fa
samma stéd hemma.

| Fisksatra har samarbetet blivit ett tydligt exempel pa
vad som hander nar skola, naringsliv och ideell sektor
arbetar tillsammans langsiktigt. Olika kompetenser méts,
och skapar battre forutsattningar for varje elev att lyckas.
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En relation som ger styrka.

Nar Anastasia sokte en mentor,gick hon igenom en tuff
period och saknade en vuxen att vanda sig till. Lilly blev
mentor fér att ge vidare det stéd hon sj?n gang fatt
Trots att de bada var nervdsa vid forstaimotet fan
snabbt varandra.

Tre ar senare har deras relati@ genom
fikastunder, aktiviteter och ge samma

— Det betyder sa mycket att ha en trygg vuxen i;slit.tl‘llv i

sager Anastasia. i '
For Lilly har det varit lika givande att fa félja Anast:

sias utveckling. Deras berattelse visar huf‘h?%?fhbrs

den unga och mentorn.
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“Hon fanﬁﬁ' id\min sida

ch kimpade med ig sa att

verkligen klarade det.”

Fran elev till mentor.

Silva fick sin férsta mentor i nian, nar hon kdampade
med engelskan och riskerade att inte bli behorig fill
gymnasiet. Mentorn Maria Karlsson, som idag ar
projektledare pa Drivkraft, blev ett avgérande stod.
Med Marias hjalp klarade Silva engelskan och kunde
bérja gymnasiet direkt efter nian.

Erfarenheten gjorde starkt intryck och fick Silva att
sjalv bli mentor. Hon ville ge vidare det stoéd hon sjalv
hade fatt till en annan elev som behdvde det.

— Det stodet jag fick fran min mentor kandeljag att
jag maste ge tillbaka till en annan elev. somVerkligen
behdver det, precis som jag gjorde da, berattar Silva.
Silva vet hur mycket en trygg vuxen kan'betyda,
sarskilt for elever som inte har méjlighet attfa'stod med
skolarbetet hemma. Hennes berattelse visarhur ett
mentorskap kan paverka en ung manniskasframtid och
hur omtanke kan foras vidare till ndsta generation.

v':'H‘
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Drivkraft etableras i Angelholm med stéd fran Angelholmshem och kommunen. Det som
bdrjar som laxhjalp vaxer snabbt till en bred satsning for att starka barns méjligheter.

Drivkraft etableras

i Angelholm.

Med stéd fran Angelholmshem och i nira samverkan med
kommunen tog Drivkraft steget till Angelholm. Det som borjade
som laxhjalp i ett bostadsomrade har pa nagra ar vuxit till en bred
satsning dar skola, bostadsbolag och civilsamhalle tillsammans

starker barns mojligheter.

Hosten 2021 inledde Drivkraft en dialog med Mats Nils-
son, vd fér Angelholmshem. Organisationen och Mats
hade tidigare samarbetat under hans tid pa MKB, och nu
vaxte en gemensam ambition fram om att etablera Driv-
kraft dven i Angelholm.

| samtalen blev det tydligt att manga barn och unga
behdvde extra stdd i sin skolgang. Sarskilt gallde det
elever vars foraldrar &annu inte beharskade svenska fullt
ut och darfér hade begransade mdjligheter att hjalpa till
med laxor och studier hemma. Tillsammans sag man
mojligheten att skapa en verksamhet som kunde ge bar-
nen bade kunskapsstdd och trygga vuxna férebilder.

Den forsta satsningen startade i bostadsomradet
Papegojan. Infér uppstarten bjéds barn och deras vard-
nadshavare in for att lara kdnna Drivkraft och ta del av
verksamhetens arbetssatt. Intresset var stort redan fran
borjan och engagemanget fran bade familjer och lokala
aktorer skapade en stabil grund for den fortsatta utveck-
lingen.

Verksamheten i bostadsomraden vaxte snabbt. Till-
sammans med Angelholmshem utékades I&xhjalpen till
Heimdall och Villan. Man sag aven ett behov att mot-
verka kunskapstappet under sommarlovet och startade
darfor sommarlasning dar barn fick mojlighet att starka
sin lasformaga och utveckla sitt svenska sprak.

Parallellt fsrdes en néra dialog med Angelholms
kommun. Resultatet blev att Drivkraft under varen 2022
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etablerade verksamhet pa Nyhemsskolan och Stro-
velstorps skola. Aret darpa fortsatte expansionen nar
aven Kungsgardsskolan anslét, mojliggjort genom stod
fran Backahill.

Utvecklingen har gatt snabbt. pa 5 ar har antalet elev-
besok 6kat fran strax under 300 till ver 7600. Bakom
siffrorna finns hundratals barn som fatt stdd med sina
studier, starkt sitt sjalvfortroende och mott vuxna som
uppmuntrat dem att tro pa sin egen férmaga.

For Mats Nilsson handlar samarbetet om ett gemen-
samt ansvar for nasta generation.

— Nagonstans ar ju barnen huvudsyftet. Barnen &r var
framtid och vi har ett gemensamt ansvar att ge dem de
basta forutsattningarna for att lyckas. Jag tror det ar vik-
tigt att vi ser alla unga som vara barn och hjalps at for att
skapa sa bra méjligheter som majligt, sager han.

Etableringen i Angelholm visar hur l&ngsiktig sam-
verkan kan skapa verklig férandring. Nar bostadsbolag,
kommun och idéburen sektor arbetar mot samma mal
skapas battre forutsattningar for barn och unga att lyck-
as. Ett viktigt steg togs 2026 nér Drivkraft, Angelholms
kommun och Angelholmshem tecknade ett idéburet of-
fentligt partnerskap (IOP). For Drivkraft blev det en viktig
milstolpe som gav langsiktighet och trygghet i samarbe-
tet, men ocksa en stark bekraftelse pa att verksamheten
gor skillnad och fyller ett viktigt behov for kommunens
barn och unga.
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AR VAD HANDE?
2023

Med stdd fran Allmanna Arvsfonden starker Drivkraft stodet till barn och unga med NPF.
| samarbete med Attention tas utbildningsmaterial fram for att méta fler elevers behov.

Satsning for unga med

NPF gav nya mojligheter.

Med stod fran Allmanna Arvsfonden utvecklade Drivkraft 2023
nya insatser for barn och unga med NPF.

Ar 2023 beviljades Drivkraft stéd fran Allménna Arvsfon-
den for en sarskild satsning som starker stodet till barn
och unga med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
(NPF). Projektet bygger pa erfarenheten att manga av
de elever som deltar i Drivkrafts l&xhjalp och mentorskap
har individuella behov som kraver kunskap, forstaelse
och anpassade arbetssatt.

Tillsammans med Riksforbundet Attention har Driv-
kraft tagit fram utbildningsfilmer for volontarer. Materialet
ger 6kad kunskap om NPF och bidrar till att minska for-
domar, starka mentorsrelationer och skapa en mer inklu-
derande laxhjalp dar varje elev far battre forutsattningar
att lyckas.

Efter tva tredjedelar av projektperioden hade éver 150
volontarer genomgatt utbildningen och fler &n 45 ungdo-
mar med en NPF-diagnos fatt en egen mentor att traffa
varannan vecka under ett lasar.

Mentorskapet har gett stod i studier, fritid, sjalvkansla
och psykiskt maende. Projektet har ocksa gjort det magj-
ligt att erbjuda riktat matematikstéd och laxhjalp i mindre
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grupper dar eleverna far mer individuellt anpassad hjalp.

En viktig del av satsningen ar projektets expertgrupp
med ungdomar som sjalva har NPF och deltar i Driv-
krafts verksamhet. Genom sina erfarenheter bidrar de
med vardefulla perspektiv pa hur mentorskap, laxhjalp
och gemensamma aktiviteter kan utvecklas. Deras idéer
har kompletterats av en referensgrupp med skolperso-
nal, mentorer och laxhjalpare som bidrar med kunskap
om bemotande och hur fler elever kan nas.

Alva, 15 ar och en av deltagarna beskriver betydelsen
av forstaelse i mentorskapet:

— Jag berattade direkt for min mentor att jag har
ADHD, for da kanns det lattare och som att hon béattre
kan forsta mig.

Projektet har aven spridit kunskapen vidare genom
konferenser for volontarer och skolpersonal, dar forsk-
ning och praktiska erfarenheter om NPF har statt i fokus.
Pa sa satt starker satsningen bade Drivkrafts egen verk-
samhet och forutsattningarna for ett mer inkluderande
stod till unga.
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» /}
Det var forsta stl

/

/

i bade det svenska saj ,4

och till en'$vensk vaft. "

En vianskap for livet. i A

‘Nar Lotus kom.i kontakt med Drivkraft hade hon bara

bott har i ett ar. Genom Drivkraft fick hon mentorn
Sara, som blev ett viktigt stod i bade spraket och vagen
in i det svenska samhallet. Tillsammans pluggade de,
fikade och halsade pa hemma hos.varandra, men fram-
for allt vaxte en nara vanskap fram.

— Det var forsta steget in i bade det svenska samhal-
let och till en svensk van. Jag ser fortfarande skillnad

/L

mellan mig och andra som kom samtidigt, sagerLotus.

| dag utbildar hon sig till socionom och har sjalv blivit
laxhjalpare och mentor for att ge andra samma stod
som hon en gang fick. Atta ar efter deras forsta mote
har de fortfarande en nara relation.

— Lika mycket som jag gav av min kultur gav Lotus
mig av sin. Det blev en vanskap som har foljt mig se-
dan dess, berattar Sara.




AR VAD HANDE?
2025

Drivkraft etableras i Eskilstuna i samarbete med LF Sérmland. Genom laxhjalp och mentor-
skap far fler elever stdd av vuxna forebilder och béttre forutsattningar att lyckas i skolan.

Etableringen i Eskilstuna
— en ny viktig milstolpe.

Med stod fran LF S6rmland etablerade sig Drivkraft i Eskilstuna
och skapade nya mojligheter for barn och unga.

Etableringen i Eskilstuna blev en viktig milstolpe i Driv-
krafts utveckling och ett tydligt exempel pa hur ideell
sektor, naringsliv och offentlig verksamhet kan skapa
langsiktig samhallsnytta tillsammans. Satsningen moj-
liggjordes genom ett ndra samarbete med LF Sérmland,
som sag ett behov av att starka sitt hallbarhetsarbete
med fokus pa barn och unga.

Grunden lades efter att Drivkraft presenterat sin
verksamhet for LF S6rmlands ledning. Med utgangs-
punkt i sin hallbarhetsanalys identifierade LF Sérmland

utmaningar kopplade till ungas maende och skolresultat.

Erfarenheterna fran det mangariga samarbetet mellan
Drivkraft och LF Skane visade att verksamheten kunde
gora verklig skillnad, vilket blev avgdrande for beslutet
att etablera Drivkraft &ven i Sérmland.

Redan under hésten 2024 startade verksamheten
pa Stalforsskolan och Skiftingehus skola i Eskilstuna.

Genom laxhjalp och mentorskap fick elever tillgang till
vuxna forebilder som kunde starka deras studier, sjalv-
kansla och framtidstro. De forsta métena lade grunden
for langsiktiga relationer och ett lokalt engagemang som
fortsatt att vaxa.

Samarbetet med LF Sérmland har inneburit mer a@n
ekonomiskt stod. Foretagets medarbetare har ocksa en-
gagerat sig som laxhjalpare, vilket skapat ett nara
samspel mellan arbetsliv och civilsamhalle. Tillsam-
mans har parterna visat hur gemensamt ansvars-
tagande kan bidra till battre forutsattningar fér nasta
generation.

Ar 2026 starktes satsningen ytterligare nar Eskilstuna
kommun blev medfinansiar. Det markerade en langsiktig
forankring av verksamheten och ett gemensamt ansvar
for att ge fler barn och unga mdjlighet att lyckas i skolan
och kanna framtidstro.

AR VAD HANDE?
2026

Drivkraft startar Laskompis med stéd fran Kronprinsessparets stiftelse och MKB. Genom tidiga
insatser far lagstadieelever stod att utveckla sin l1asférmaga och upptécka gladjen i lasning.

Laskompis — tidiga insatser
som starker laslusten.

Ar 2026 startade Drivkraft Liskompis, ett projekt som stirker barns
lasning, sprak och framtidstro genom engagerade vuxna.

Under 2026 startade Drivkraft projektet Laskompis med
stdd fran Kronprinsessparets stiftelse och MKB. Sats-
ningen markerade en ny strategisk inriktning med fokus
pa tidiga insatser for elever i lagstadiet. Bakgrunden ar
en oroande utveckling dar allt fler barn har svart att lasa
och forsta texter, samtidigt som laslusten minskar redan
under de forsta skolaren.

Laskompis riktar sig till elever i arskurs 1-3 som
riskerar att halka efter i sin lasutveckling. Under projek-
tets forsta ar deltog 120 elever i Malmé och Angelholm.
Traffarna holls efter skoldagens slut i sma grupper med
utbildade volontarer. Den lilla gruppstorleken skapade
trygghet och gav varje barn méjlighet att utvecklas i sin
egen takt.

Metoden bygger pa dialogisk hoglasning, dar samta-
let kring berattelsen ar lika viktigt som sjalva lasningen.
Genom fragor, bilder och reflektioner starks elevernas
ordforrad, lasforstaelse och nyfikenhet. Arbetssattet ar

sarskilt vardefullt for flersprakiga elever, eftersom det sti-
mulerar bade sprak och tédnkande i en trygg miljo.

Projektet bygger ocksa pa méten mellan generationer.
Pensionarer och gymnasieungdomar har fungerat som
lasférebilder och skapat gemenskap kring béckerna.
Samtidigt har gymnasieeleverna fatt arbetslivserfarenhet
och de aldre en meningsfull méjlighet att bidra med tid,
kunskap och engagemang.

Varje termin avslutas med en lasframjande aktivitet. |
Angelholm besdkte eleverna Pettson och Findus i deras
hus efter att ha arbetat med bdckerna. Alla fick dessut-
om en egen bok att ta med hem, och manga valde sjalva
sin bok i en lokal bokhandel. En elev fragade forvanat:
"Far jag behalla den? Pa riktigt?” En vardnadshavare be-
rattade efterat att sonen for forsta gangen sjalv ville tillba-
ka till bokhandeln for att kdpa fler bocker. Ett fint bevis pa
att Laskompis inte bara starker lasférmagan, utan ocksa
kan vacka en laslust som foljer barnen genom livet.
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Nar Jessica Grundstrom Ahldin grundade Drivkraft for 15 ar sedan
borjade allt med en enkel fraga. Under ett mote med en rektor pa en
skola i Rosengard fragade hon vad skolan behovde allra mest for
att kunna hjalpa sina elever. Svaret blev avgorande: "Jag behover
goda forebilder som kan visa mina elever andra delar av stan.”

Det blev startskottet for Drivkraft. Verksamheten boérjade i
liten skala. Jessica arbetade tillsammans med tva ungdo-
mar som fatt sina forsta anstaliningar genom Malmé stad
och tillsammans besdkte de skolor for att beratta om den
nya verksamheten och rekrytera de forsta deltagarna.

Intresset Overtraffade férvantningarna. Redan fran
bdrjan sokte 15—-20 elever till verksamheten. Genom
personliga intervjuer fick Jessica och teamet lara kéanna
eleverna, deras behov, drdmmar och utmaningar och
kunde darefter skapa genomtankta matchningar
med mentorer.

— Det blev manga otroligt fina méten som gjorde att vi
verkligen forstod vad varje elev behdvde, berattar Jessica.
Drivkraft fodddes ur en vilja att motverka utanférskap

och skapa fler méjligheter for unga. Tanken var enkel:

en trygg vuxen forebild kan gora stor skillnad i en ung
manniskas liv. Genom mentorskap ville Drivkraft bygga
broar mellan manniskor fran olika delar av staden och ge
unga nya perspektiv pa sig sjalva och sin framtid.

Och relationerna kom att bli nagot annu stérre an Jes-
sica hade kunnat forestalla sig.

Hon minns sarskilt elever som berattat att de kant sig
ensamma och saknat nagon att prata med. Det blev en
trygghet, en vanskap och ibland en relation som levt kvar
langt efter att det formella mentorskapet tagit slut.

— Att se hur eleverna har vuxit, hur de ler och hur stolta
de ar over sig sjalva ar otroligt berérande, sager Jessica.

Det som fran boérjan var tankt som ett ettarigt mentor-
skap utvecklades ofta till relationer som bestar an i dag.
Samtidigt vaxte Drivkraft. Fran tre skolor i Malmé till sju
stader och 40 skolor. Nya verksamheter och malgrupper
tillkom, och laxhjalpen blev en allt viktigare del av arbetet
for 6kad skolframgang och jamlika mojligheter.

Men mitt i all utveckling har en sak varit densamma.
Engagemanget och hjartat.

— Det dar bankande hjartat lever kvar hela tiden, och det
ar det som ar det viktigaste i det vi gor.

Nar Jessica ser tillbaka pa de forsta 15 aren kanner
hon framfor allt tacksamhet. For alla medarbetare, volon-
tarer, mentorer, samarbetspartners och elever som har
gjort resan mojlig. Men ocksa hopp.

For varje berattelse i den har rapporten visar att
férandring ar majlig. Ofta borjar den i nagot sa enkelt
som ett manskligt méte. En vuxen som ser. Nagon som
lyssnar. En person som tror pa en ung manniska nar hon
eller han kanske inte riktigt tror pa sig sjalv.

Och kanske ar det finaste beviset pa att det fungerar
att se vad som hander nar relationerna far leva vidare.
| dag méter Drivkraft unga ménniskor som en gang sjalva
satt pa laxhjalpen eller hade en mentor och som nu kom-
mer tillbaka for att bli laxhjalpare, mentorer och forebil-
der for nasta generation.

Det ar ringar pa vattnet. Omtanke som foder omtanke.
Manniskor som sjélva blivit sedda och darfor vill se andra.
For 15 ar sedan var Drivkraft en idé. | dag ar det en

verksamhet som finns pa manga platser och som har
mott tusentals unga. Men det viktigaste har aldrig varit
hur manga vi blivit. Det viktigaste &r alla de manniskor vi
har fatt moéta langs vagen.

Och resan &r inte slut.

Det finns fortfarande barn och unga som behdver
nagon som tror pa dem, dppnar en dorr eller visar att
det finns fler vagar framat. Darfér hoppas Jessica att
Drivkraft under de kommande 15 aren fortsatter att vaxa
men alltid med samma hjarta. Att skapa moéten dar unga
far kénna sig sedda, lyssnade pa och trodda pa. Och att
annu fler som sjalva fatt stod en dag vill ge det vidare.

For det ar sa vi bygger ett samhalle dar fler far mojlig-
het att forma sin egen framtid.

Nu bdérjar nasta kapitel.
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Vill du vara med och

ora skillnad for vara
arn och unga?

Genom konkreta insatser skapar vi mojligheter for unga att
vaxa och utvecklas. | samverkan med offentliga och privata
aktorer skapar vi langsiktiga mojligheter for unga och bidrar
till ett hallbarare samhélle. Scanna QR-koden och las mer
om hur du eller ditt féretag kan engagera er.



http://drivkraftideell.se/stod-oss/

™

DRIVKRAFT

drivkraftideell.se

Drivkraft ar en ideell férening som sedan 2011 arbetar for
att ge barn och unga battre forutsattningar for framtiden.
Idag erbjuder vi mentorskap fér ungdomar och laxhjalp pa
ett 40-tal skolor — fran Skane i sdder till Fisksatra i norr.

Var vision ar att skapa en battre framtid for bade den
enskilde eleven och stadens invanare och vi tror att om vi
arbetar tillsammans sa far vi alla en battre framtid. Vi vill att
alla ska ha samma mdjlighet, oavsett var man ar fodd eller
vilka hemférhallanden man har.


http://drivkraftideell.se

